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MENSAGEM N¢ 037, DE 24 DE OUTUBRO DE 2022.

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SAO CARLOS/SC
ILUSTRISSIMA PRESIDENTE
NOBRES VEREADORES

Tenho a satisfacdo de encaminhar a Vossa exceléncia, para apreciacdo desta
Veneranda Camara Municipal, o Projeto de Lei que trata da regulamentacdo do estagio
(Programa Municipal Oportunidade Jovem), abrangendo estudantes de quais quer
instituicdo de ensino médio, superior ou curso profissionalizante.

Tendo em vista que o numero de estudantes vem crescendo consideravelmente em
nosso municipio, faz-se necessario a implementacdo da presente lei, para oportunizar aos
jovens uma atividade como forma de enriquecer o aprendizado, oportunizando o
conhecimento tedrico, associado ao pratico.

E de extremo interesse da administracdo criar possibilidades de aprendizado
renumerado, integrando, desta forma, condi¢Ges iguais aos estudantes do ensino médio,
ensino técnico e ensino superior.

A intencdo é estabelecer e propiciar uma regulamentacdo especifica a este grupo
em especial com a criacdo deste Programa de Incentivo, podendo assim,haver uma maior
seguranca juridica e apoio a este grupo, bem como poder ser contratado em todo ambito da
administragao municpal, sempre que houver necessidade.

Deste modo, ao submeter o presente Projeto de Lei a elevada apreciagao da Casa
Lesgislativa, estou certo de que sua leitura demonstrara busca da justica social, atendendo
uma faixa etaria em processo de estudo, sempre com o olhar no interesse publico e nas

necessidades do cidadao, reconhecendo o grau de prioridade para sua aprovagao.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar as Vossas Exceléncias os protestos de
elevado aprego.

Prefeitura Municipal de Sdo Carlos/SC, em 24 de outubro de 2022.

RUDI MIGUEL SANDER
Prefeito Municipal
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPI0O DE SAO CARLOS

PROJETO DE LEI ORDINARIA N2 028, DE 24 DE OUTUBRO DE 2022

INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL OPORTUNIDADE
JOVEM E DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE ESTAGIOS NO
AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Rudi Miguel Sander, Prefeito de Sdo Carlos, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicGes legais, FAZ SABER a todos os habitantes deste Municipio, que encaminha para
apreciacdo da Camara de Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

Art 12 - Fica instituido no Municipio de S3o Carlos/SC o PROGRAMA MUNICIPAL
OPORTUNIDADE JOVEM para concessdo de estagio remunerado ou ndo remunerado que
obedecerd ao dispositivo nesta lei, bem como em decreto a ser regulamentado pelo Poder
Executivo.

Paragrafo Unico — O Programa referido no caput, consiste no oferecimento de estagio em
orgdos, secretarias, departamentos da administracdo municipal direta ou indireta, para
estudantes do Ensino Médio, Ensino Superior, Profissionalizantes ou congéneres.

Art. 22 - Os departamentos, orgdos ou secretarias da Administracdo Publica Municipal
poderdo requerer e aceitar, como estagiarios, alunos regularmente matriculados na esfera
estadual, federal ou privada.

§ 12 - Os alunos a que se refere o caput desta lei, devem, comprovadamente, estar
frequentando curso de Ensino Superior, Ensino Médio, Técnico Profissionalizante ou
Educagdo de Jovens e Adultos.

§ 22 - Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 5% (cinco
porcento) das vagas oferecidas pela parte concedente ao estagio.

§ 32 - O estdgio tem por objetivo propiciar a complementag¢do do ensino e da aprendizagem,
devendo ser planejado, desenvolvido, supervisionado e avaliado em conformidade com os
curriculos e programas escolares, quando solicitado pela Secretaria de Educacao.

Art. 32 - O estagio serd realizado e desenvolvido mediante prestacdo de Processo Seletivo e
Chamada Publica, observadas as seguintes condigdes:

| - celebragdo de convénio entre Administracdao Municipal e as Instituicoes de Ensino;

Il — Assinatura de contrato no setor de Recursos Humanos, observados todos os direitos,
apos aprovagcao em exame admissional;

IIl — Respeitar o valor estipulado da Bolsa de Complementa¢dao Educacional a ser paga pela
Administracdao Municipal;

IV — O reajuste no valor individual e seus complementos, seguira a reposicao dos demais
servidores municipais;

V —Idade minima do estagidrio devera ser de 16 anos completos até o ato da contratacao;

Art. 42 O estdgio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com a Administracao
Municipal e se revertera sob a forma de Bolsa de Complementacdo Educacional, ressalvando
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPI0O DE SAO CARLOS

o que dispuser a legislacdo previdencidria, devendo o estagiario, em qualquer hipdtese, estar
assegurado contra acidentes pessoais.

Paragrafo Unico — A concessdo de beneficios relacionados a vale- alimentagao, entre
outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

Art. 52 - Ajornada de atividades devera compatibilizar-se com o horario escolar do estudante
e com o horario de expediente na esfera organizacional em que venha a realizar o estagio
remunerado, respeitando a jornada que segue:

§ 12 - 4 (quatro) horas em carga hordria de 20 (vinte) horas semanais para alunos do Ensino
Médio;

§ 22 - 6 (seis) horas em carga horaria de 30 (trinta) horas semanais para alunos do Ensino
Superior, da educacdo profissional nivel médio e do ensino médio regular Técnico
Profissionalizante ou Educacdo de Jovens e Adultos;

§ 32 - O valor individual inicial de RS 1.450,00, para 30 (trinta) horas e RS 967,00 para 20
(horas), para ambos fica acrescido Vale-Alimentacdo, conforme Lei vigente.

Art. 62 - O estagio, independentemente do aspecto profissionalizante, direto e especifico,
podera assumir a forma de atividades de extensdo, mediante a participacdo do estudante
em empreendimentos ou projetos de interesse social, conforme necessidade e interesse da
Administracdo Municipal.

Art. 72 - No interesse da Administracdo Municipal poderdo ser celebrados convénios, com
entidades publicas ou privadas, visando a oferta de estagios voluntarios ndo remunerados,
em atendimento a complementacdo curricular do seu curso em andamento de formacao.
Paragrafo Unico — Compete a conveniada as obrigacdes legais relativas a oferta de estagio,
em especifico, a realizacdo do seguro obrigatdrio.

Art. 82 - Compete aos Secretdrios Municipais, por meio do érgao de Recursos Humanos,
ser o responsavel pela realizagdao do Processo Seletivo e Chamada Publica.

Art. 92 -E vedada qualquer tipo de cobranca ao aluno para participar do Processo Seletivo.

Art. 10 — Compete ao estudante-estagiario seguir as diretrizes do departamento, 6rgao ou
secretaria que efetuar a contratacao.

Art. 11 - O estagio terd duragdao maxima de 02 (dois) anos, sendo permitida a prorrogacao
por igual periodo.

§ 12 — Poderd ser realizada contratagao pelo tempo que o departamento, 6rgdo ou secretaria
necessitarem, devendo o estagidrio tomar conhecimento do periodo de duragdo da
contratagao.

§ 22 - Podera ser realizada, se interesse publico ou necessidade houver, prorogacdo do
periodo contrado.

§ 32 - Encerra-se o estagio quando:

| — encerramento do periodo previsto de contratacao;

Il — Apds dois anos de servigo prestado, caso ndo seja renovado;

IIl — Por desisténcia do estagiario, em requerimento;

IV —Por falta, sem motivo justificado por 05 (cinco) dias consecutivos, ou por 08 (oito) dias
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intercalados no periodo de 90 (noventa) dias;

V — Por conclusdo do Curso ou interrupgao;

VI — Por iniciativa da Administracdo Municipal, a qualquer momento, no caso de
descumprimento das obrigacdes assumidas ou apresentar conduta contraditdria as normas
disciplinares estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 12 - O estdgio, sob responsabilidade e coordenacdo da Instituicdo de Ensino e controlado
pelo setor competente da Prefeitura Municipal de S3o Carlos/SC, sera realizado de acordo
com esta Lei Municipal, a Legislacdo Federal e suas posteriores alteracdes.

Art. 13 - E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracdo igual ou superior
a1l (um)ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado, preferencialmente durante
as férias coletivas ou escolares.

Paragrafo Unico - O recesso deverd ser remunerado quando o estagidrio receber bolsa ou
outra forma de contraprestacao.

Art. 14- As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei ocorrerdo por conta da
dotacdo orcamentadria propria do municipio, que sera suplementada, caso seja necessario.

Art. 15 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, gerando efeitos a partir de 12 de
janeiro de 2023.

Art. 16 - Revogam-se as disposicées em contrario.

Gabinete do Prefeito municipal de Sdo Carlos/SC, em 24 de outubro de 2022

., Documento assinado de
' forma digital por:
¥ RUDI MIGUEL

gg SANDER:86811924934

Prefeito Municipal
24/10/2022 17:31:05

RUDI MIGUEL SANDER
Prefeito Municipal
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