i

3.‘. ESTADO D'E SANTA CATﬁR[NA
S/% MUNICIPIO DE SAO CARLOS

MENSAGEM 040, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022.

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SAO CARLOS/SC.
ILUSTRISSIMO PRESIDENTE,

NOBRES VEREADORES

Temos a honra de submeter a elevada consideracao de Vossas Exceléncias,
o projeto de lei em anexo, ao submeter o Projeto a apreciacdo dessa Egrégia Casa,
estamos certos de que os Senhores Vereadores saberdo aprecia-lo e, sobretudo,
reconhecer o grau de prioridade a sua aprovacao.

O presente Projeto de Lei tem por objetivo alterar o Estatuto dos
Servidores Municipais, no sentido de alterar e incluir artigos na sua redagao, dando
mais celeridade e efetividade na prestacdo da Educacdo no Municipio de Sao
Carlos/SC, sendo na relocagdo, substituicdo, alteracdo de carga horaria de
professores, dentre outros.

Desta forma, diante do exposto, apresenta-se o presente Projeto de Lei,
submetendo-o a apreciacdo dessa digna edilidade a fim de que seja apreciado e
aprovado por Vossa Exceléncia e pelos demais Senhores Vereadores.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar as Vossas Exceléncias os
protestos de elevado estima e apreco.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Carlos/SC, em 23 de novembro de 2022.

RUDI MIGUEL SANDER
Prefeito Municipal
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO CARLOS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 013, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022

“DISPOE SOBRE A ALTERACAO E
INCLUSAO DE ARTIGOS NO ESTATUTO
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL E, DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

RUDI MIGUEL SANDER, Prefeito do Municipio de Sdo Carlos, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribui¢es legais e em conformidade com a legislacao em
vigor, FAZ SABER, a todos os habitantes deste Municipio, que encaminha para
apreciacao da Camara Municipal de Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

DA ALTERAGAO DE CARGA HORARIA
Da Alteracao da Jornada de Trabalho Permanente do Professor e Demais
Servidores da Educacao
Art. 193 — Para atender as necessidades especificas da Secretaria Municipal de
Educacao, o titular de cargo de professor e demais servidores ligados a educacédo
poderdo ter sua jornada de trabalho alterada até completar 40 (quarenta) horas
semanais.
§1°. A alteracdo da jornada de trabalho de que trata o caput deste artigo podera
ocorrer para atender a demanda originada nas seguintes situacdes:
| — Substituicao de titular afastado do exercicio do cargo;
Il — atendimento a programas e/ou projetos com prazo certo;
Il — auséncia de titular em vaga considerada temporaria;
IV — Pela existéncia de Vaga excedente real, cuja vaga alterada sera definitiva;
§2°. O quadro de vagas reais e provisorias existentes para a ampliacao da carga
horaria, de que trata este artigo, devera ser publicado através de edital em local
publico, inclusive no site do Municipio, em cada oportunidade, pela Secretaria
Municipal de Educacao, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias do inicio do prazo
de inscricdo dos interessados;
§3°. Cada vaga oferecida sera preenchida pelo seu respectivo candidato, de forma
eliminatoria, apresentando:
a) Maior nivel de habilitacdo na area de atuacgédo da vaga;
b) Maior tempo de servico no magistério publico municipal de Sdo Carlos/SC;
¢) Maior idade;
d) Maior nimero de filhos;
e) Permanecendo empate, havera sorteio com a presenca dos candidatos envolvidos.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO CARLOS

§4°. A alteragdo podera ocorrer a qualquer tempo, conforme a necessidade do érgao

contratante.

§5°. Tera prioridade para a alteracdo da jornada de trabalho o titular do cargo de
professor e demais servidores ligados a educacdao que atenderem os critérios
estabelecidos nesta Lei.

§6°. A remuneracao da nova carga horaria sera proporcionalmente alterada conforme
a carga horaria originaria, permanecendo uma Unica folha de pagamento com a nova
jornada de trabalho.

Da Alteracao da Jornada de Trabalho por Motivo de Substituicao de Titular
Afastado do Exercicio do seu Cargo

Art. 193-A. O titular do cargo de professor e demais servidores ligados a educacao,
poderao ter sua jornada de trabalho alterada em caso de substituicdo de titular
afastado do exercicio do cargo.
§1°. O prazo de validade da alteracao da jornada de trabalho em razao do dispositivo
no caput deste artigo encerrara na data de término do afastamento do titular.
§2°. Na hipdtese em que o afastamento do titular ndo tiver prazo certo de duragao, a
alteracdo da jornada de trabalho cessard em 31 de janeiro do ano subsequente ao da
alteracao, podendo ser prorrogada e se tornar alteracao efetiva no caso de vaga
excedente real.

Da alteracao da Jornada de Trabalho para Atendimento a Programas e ou
Projetos com prazo Certo de Duracao

Art. 193-B. O titular do cargo de professor e demais servidores ligados a educagado
poderao ter sua jornada de trabalho alterada para atendimento a programas e/ou
projetos com prazo certo de duragao.

§1°. A alteragdo da jornada de trabalho cessara em 31 (trinta e um) de janeiro do ano
subsequente ao da alteracdo ou na hipotese de afastamento do programa e/ou
projeto.

Da Alteracao da Jornada por Motivo de Auséncia de Titular em Vaga
Considerada Temporaria

Art. 193-C. O titular do cargo de professor e demais servidores ligados a educacao
poderdo ter sua jornada de trabalho alterada por motivo de auséncia de titular.
§1°. A alteracao da jornada de trabalho de que trata o caput deste artigo cessara nas
hipoteses de:
| - afastamento do exercicio do cargo, exceto movimentacao funcional, para outra
unidade escolar em que ofereca vaga para a manutencao da alteragdo da carga
horaria;
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO CARLOS

Il — afastamento para licenca remunerada;

lll - reducado de turmas;

IV — extincdo da unidade escolar;

V — extingao de curso na unidade escolar.

Art. 193-D. A alteragao da jornada de trabalho de que tratam os artigos 193-A, 193-
B, 193-C, ficara restrita a hipotese de vaga nos componentes curriculares e area de
habilitagcdo do titular do cargo de professor.

§1°. A alteracao do regime de trabalho prevista nos artigos anteriores, quando houver
vaga vinculada ou transitéria excedente no componente curricular de habilitacdo do
professor, ndo havendo professor efetivo interessado, podera ser estendida ao
professor em Admissao de Carater Temporario, com Portaria estabelecendo data fim.
§2°. A alteracdao do regime de trabalho quando ocorrer em carater temporario,
decorrente de vaga vinculada ou transitéria excedente, nas seguintes situacoes:

| — Por periodo superior a 15 (quinze) dias, enquanto perdurar o afastamento do
titular;

Il — até o dia 31 (trinta e um) de janeiro do ano subsequente, quando o afastamento
do titular ndo tiver prazo certo de duragdo e quando em vaga transitéria excedente.

§3°. As normas quanto a concessao de alteracao de carga horaria permanente serdo
concedidas nas seguintes hipoteses:

| - o servidor podera ter sua portaria alterada com data inicio, sem data fim em
existindo vaga excedente real;

Il — sendo professor, devera ser habilitado no componente curricular;

lll — ter o nimero de aulas compativel com o previsto em lei, sendo:

a. 10 (dez) horas — 8 (oito) aulas

b. 20 (vinte) horas — 16 (dezesseis) aulas

C. 30 (trinta) horas — 24 (vinte e quatro) aulas
d. 40 (quarenta) horas — 32 (trinta e duas) aulas

Art. 193-E. Nao se faz necessario cessar a alteracdo temporaria da carga horaria nos
casos de Licenca de Saude, Licenga Prémio, Licenca Gestacao, readaptacao e Licenca
Nao Remunerada.

§1°. A reducdo de carga horaria somente podera ocorrer no recesso escolar, mediante
justificativa, ficando a Administragao Publica responsavel pela concessdo ou nao.

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS
Art. 193-F. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta lei, na qualidade
de servidores publicos, os servidores ligados ao magistério e areas afins da educacao.
Art. 193-G. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.
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V ESTADO DE SANTA CATéRINA
S/% MUNICIPIO DE SAO CARLOS

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Carlos/SC, 23 de novembro de 2022.

Documento assinado de forma
—>, digital por:

P
L § RUDI MIGUEL SANDER
e Ml o
RUDI MIGUEL SANDER
Prefeito Municipal
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