ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO CARLOS

MENSAGEM

Do: Chefe do Poder Executivo

Ao: Presidente da Camara de Vereados e demais membros.
Senhor Presidente,

Assunto: Projeto de Lei Complementar n® 011/2023.

Considerando a necessidade continua de modernizacdo e
aprimoramento das normas que regem a Administracdo Publica Municipal e
visando garantir um servico publico eficiente, transparente e comprometido
com os principios da efichcia e da meritocracia, apresentamos o presente
Projeto de Lei Complementar, que tem por finalidade alterar o Estatuto no que
se refere ao estagio probatério, bem como criar gratificacdo por encardo para
remuneracdo dos servidores que participarem das comissdes de estagio
probatorio e de procedimento administrativo disciplinar.

No caso, o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, foi
promulgado com o objetivo de estabelecer as regras e diretrizes para a relacao
de trabalho entre o Poder Publico e seus servidores. Entretanto, € imperativo

reconhecer que, ao longo dos anos, as dinamicas do servico publico e as
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demandas da sociedade tém evoluido, tornando necessario ajustar as normas
gue regem o funcionalismo publico.

Assim, a implementacédo do presente Projeto de Lei Complementar
trara diversos beneficios, tais como: valorizagcdo do meérito, servico publico de
gualidade, transparéncia e eficiéncia, sendo que a aprovacdo deste projeto

contribuira significativamente para uma gestdo publica mais eficiente, eficaz e,

-I_-_-';Z PARA CONFERENCIA DO SEU COMTELUDO ACESSE hitps:/ic.atende.netip64e8abadcheat.

L) i E.L ESTE DOCUMENTO FOIASSINADD EM:

por consequéncia, valorizando seus cidadaos.

Diante do exposto, solicitamos a analise e a apreciacdo do presente
Projeto de Lei pelos membros desta Casa Legislativa, visando o
aprimoramento continuo da nossa Administracdo Publica e o atendimento das

demandas da sociedade.

Sem mais para 0 momento, reitero 0os votos de consideracdo e

apreco.

Gabinete do Prefeito de S&o Carlos/SC, 24 de agosto de 2023.

RUDI MIGUEL SANDER
Prefeito Municipal
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO CARLOS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 11, DE 24 DE AGOSTO DE 2023.

ALTERA @) ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO, DAS AUTARQUIAS E
FUNDACOES, DISPOE SOBRE O
ESTAGIO PROBATORIO DOS
SERVIDORES EM CARGO EFETIVO,
CRIA GRATIFICACOES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

RUDI MIGUEL SANDER, Prefeito do Municipio de Sao Carlos,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢cdes legais, FAZ SABER a
todos os habitantes deste Municipio, que encaminha para apreciacdo da
Céamara Municipal de Vereadores o seguinte Projeto de Lei Complementar:

Art. 1°. Ficam alterados os artigos 20 a 22 da Lei Complementar n.

9 de 02 de setembro de 2013, que passa a vigorar com a seguinte redacao:
DISPOSICOES GERAIS

Art. 20-A Os servidores aprovados em concurso publico, nomeados
para provimento de cargo efetivo, se sujeitardo obrigatoriamente a
estagio probatério pelo periodo de 36 meses e passardo, durante
este periodo, por avaliagbes especiais de desempenho, com o
objetivo de verificar-se o preenchimento dos requisitos para a
aquisi¢édo de estabilidade no cargo.

Paragrafo Unico. Ao assumir outro cargo de provimento efetivo nesta
mesma entidade ou ente municipal, o servidor, estavel ou nédo, se
sujeitard a novo estagio probatdrio no cargo para o qual foi nomeado.
Art. 20-B A contagem do tempo de estéagio probatério ao servidor dar-
se-a se este estiver sob exercicio efetivo do cargo.

§ 1° Em caso de permuta ou cedéncia, se o servidor manter o mesmo
cargo e as mesmas fungbes poderd permanecer no estagio
probatério, desde que a outra entidade realizar as avaliacdes
necessarias.

§ 2° Situacgdes que suspendem o estagio probatdrio:

| - As Funcbes de Confianca, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo e os cargos em Comissao,
destinados apenas as atribuicbes de direcdo, chefia e
assessoramento;

Il — Licencas por motivos de: doenca em pessoa da familia; licenca
para candidatura a cargo politico; licengca-maternidade, licenca-
paternidade e & adotante;

Il — Afastamento para exercicio de mandato eletivo;

IV — Afastamentos diversos do exercicio do cargo igual ou superior a
10 (dez) dias de trabalho, exceto: férias, participacdo em cursos e/ou
treinamentos, prestagdo de servico de jurado em jari popular, folga
decorrente de servigo eleitoral mediante convocacdo da Justica
Eleitoral, afastamento para doa¢éo de sangue.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO CARLOS

§ 3° Cessando as causas de suspensdo previstas nos incisos do
paragrafo anterior, o estagio probatério sera retomado, sem prejuizo
da contagem do tempo anterior, com as respectivas avaliacdes
especiais.

DA COMISSAO DE ESTAGIO PROBATORIO
Art. 20-C A Comisséo de Estagio Probatério, criada por designacdo
do Prefeito Municipal, através de decreto ou portaria, sera composta
por no minimo 5 (cinco) servidores estaveis que possuam ensino
superior completo, podendo desempenhar as atribui¢cdes pelo periodo
de até 4 (quatro) anos.
8 1° Apos fim do periodo exercido, tera prazo de 30 (trinta) dias para
nomear nova comissdo. Caso ocorra a vacancia, de algum dos
membros, no prazo de 30 (trinta) dias devera ser nomeado novo
servidor para integrar a comissao.
8 2° Aos membros da Comissdo de Estagio Probatério havera
pagamento de Gratificagdo por encargo no valor de 25% (vinte e
cinco por cento) do nivel XlI, do anexo lll, do Quadro Unico de
Pessoal da Lei Complementar n. 002/2018 de 26 de marco de 2018.
Art. 20-D A Comissdo é o 6rgdo responsavel por coordenar o
desenvolvimento do Estagio Probatério, orientar as chefias sobre as
avaliagbes a serem feitas e validar os conceitos atribuidos a
performance do servidor, além do seguinte:
| — Participar do planejamento do Estagio Probat6rio em conjunto com
a Secretaria em que recebera os novos servidores;
Il — Acompanhar o estagio probatério para identificar intercorréncias
que exijam intervencao;
Il — Receber e validar as avaliagdes do Estagio Probatério, no tempo
devido, orientando as chefias sobre os retornos aos servidores;
IV — Apreciar requerimentos derivados do exercicio do contraditério e
da ampla defesa do servidor, julgar recursos e dar retorno ao
servidor;
V — Fomentar a integrac@o de novos servidores, com a realizacdo de
cursos e palestras de capacitagédo para uso dos sistemas disponiveis
ao Municipio.
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DA AVALIACAO
Art. 21-A Durante o periodo do estagio probatério, o servidor sera
avaliado com base nos seguintes requisitos, entre outros, necessarios
a aquisicéo de estabilidade no cargo para o qual foi nomeado:
| — Responsabilidade: avaliando-se o comportamento e acdo do
servidor em relacéo as responsabilidades e obrigacdes do cargo, zelo
por materiais e patrimdnio publico;
Il - Assiduidade e Pontualidade: avaliando-se a frequéncia,
pontualidade e a permanéncia no local de trabalho;
[l - Disciplina: avaliando-se o comprometimento do servidor sobre as
atribuicdes do cargo e observancia e respeito a hierarquia funcional;
IV — Eficiéncia e produtividade: capacidade de ser efetivo, de alcancgar
o resultado pretendido. Verificagdo da qualidade do trabalho
realizado, conhecimento e dominio da func¢éo.
V - Capacidade de Iniciativa: avaliando-se a contribui¢do do servidor
em iniciativas de inovacao, na realiza¢do de tarefas na auséncia de
ordens do chefe imediato ou em situac¢des inesperadas;
VI — Idoneidade Moral: considerando-se a seriedade, confiabilidade,
ética profissional e boa conduta.
VII — Relacionamento Interpessoal: avaliando-se o comportamento do
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO CARLOS

servidor em relacdo ao clima organizacional, maneira de atendimento
ao publico interno e/ou externo, disponibilidade e cooperacéo.

§ 1°. Fica dispensado da andlise do inciso Il, os servidores que nédo
se submeterem ao controle de jornada, nos termos de Decreto do
Chefe do Poder Executivo. Nestes casos, estara o servidor sujeito a
avaliacdo de produtividade, de acordo com as peculiaridades de seu
cargo.

§ 2°. A avaliacdo de desempenho sera efetuada de acordo com os
seguintes critérios para os fatores previstos nos incisos | a VII,
elencados no caput:

I. 1 ponto: insatisfatorio, se o desempenho do servidor estd muito
abaixo do nivel desejado para o cargo;

Il. 2 pontos: insatisfatorio, se 0 desempenho do servidor aproxima-se
do nivel desejado, mas ainda aquém do mesmao.

lll. 3 pontos: satisfatério, se o desempenho do servidor atende as
expectativas para o cargo;

IV. 4 pontos: muito satisfatério, se o desempenho do servidor atende
completamente aos requisitos do cargo.

V. 5 pontos: plenamente satisfatorio, se o desempenho do servidor
supera as exigéncias para o exercicio ao cargo, evidenciando
qualidades excepcionais.

Art. 21-B As avaliagdes serdo realizadas ao final de cada semestre
de efetivo exercicio do servidor, totalizando 6 (seis) avaliagGes.
Paragrafo Unico. O periodo de avaliacdo sera contado da data em
que o servidor entrar em efetivo exercicio no cargo para o qual foi
nomeado.

Art. 21-C O periodo de estagio probatério ficard suspenso na
hipétese de afastamento preventivo ou suspensdo aplicada em
decorréncia de Processo Administrativo Disciplinar ou de Sindicancia
punitiva.

Paragrafo Unico. A instauragcdo de Processo Administrativo
Disciplinar ou de Sindicancia devera ser imediatamente comunicada
ao Departamento de Gestédo de Pessoas.

Art. 21-D A avaliacdo do servidor em estadgio probatério sera
realizada semestralmente pela chefia imediata, acompanhada da
Comisséo de Estagio Probatério e assisténcia do Departamento de
Gestédo de Pessoas.

Art. 21-E Em caso de impedimento ou suspei¢cdo do avaliador, a
avaliacdo serd realizada por seu superior hierdrquico, ou n&o
havendo, a Comissao definira o avaliador substituto.

§ 1° H& impedimento, caso o avaliador seja:

| — Cbnjuge ou companheiro, ou parente, consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau do avaliado;

Il — Ser sécio ou membro de dire¢cdo ou de administracdo de pessoa
juridica que também faca parte o avaliado;

Il = Autor ou réu em acdo judicial, inquérito policial ou qualquer
procedimento extrajudicial que envolva a pessoa do avaliado;

8§ 2° H4 suspeigédo do avaliador:

| - Amigo intimo ou inimigo do avaliado;

Il - Quando o avaliado for seu credor ou devedor, de seu cdnjuge ou
companheiro ou de parentes destes, em linha reta até o terceiro grau;
§ 3° As situagdes de impedimento ou suspeigdo do avaliador poderdo
ser manifestadas pelas partes avaliadora e/ou avaliada e dirigidas
formalmente a Comissdo de Estagio Probatério, a qual provera
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO CARLOS

decisdo negativa ou de acatamento.
§ 4° Caso ambas as partes, avaliadora ou avaliada, ndo se
manifestarem em relacdo ao paragrafo anterior, mas a Comisséo de
Estagio Probatorio identificar situacdo existente dos paragrafos 1° e
2°, podera proferir decisdo e escolha de substituicdo de avaliador.
§ 5° Caso arguido a suspeicdo ou o impedimento, a comissdo de
Estagio Probatério devera oportunizar que o avaliador se manifeste,
por escrito, no prazo de 3 (trés) dias, a contar do requerimento.
Art. 21-F Findo o periodo de avaliagdo, no prazo de até 30 (trinta)
dias a Comissado de Estagio Probatério elaborara e encaminhara ao
Departamento de Gestdo de Pessoas, 0 relatério conclusivo das
avaliagbes especiais de estagio probatério, contendo entre outras
informacdes, a pontuacdo obtida e o resultado de aprovacdo ou
reprovacao.

DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO E DO RECURSO
Art. 22-A O servidor avaliado seréa cientificado do resultado de cada
avaliacdo semestral pela Comissao de Estagio Probatério.
Art. 22-B Caso ndo concorde com o resultado da avaliacdo, o
servidor podera pedir reconsideragao de nota no prazo de 15 (quinze)
dias, contado da data de sua ciéncia.
Paragrafo Unico. O avaliador ndo podera modificar a nota em
desfavor do servidor.
Art. 22-C O pedido de reconsideracdo serd encaminhado ao
avaliador que atribuiu a nota, o qual no prazo de 5 (cinco) dias,
devera analisar os argumentos apresentados pelo servidor e adotar
um dos seguintes procedimentos:
| - Reconsiderar a avaliagdo e atribuir nova nota as questées com
recursos; ou,
Il - Manter a nota anterior e justificar seus motivos, fundamentando
sua decisdo em fatos concretos.
Art. 22-D Do resultado do pedido de reconsideracdo cabera recurso a
Comisséo de Estagio Probatorio.
§ 1° O recurso de que trata o caput deste artigo devera ser
formalizado por meio de requerimento e encaminhado a Comissado de
Estagio Probatério no prazo de 15 (quinze) dias contado da data da
ciéncia do resultado do pedido de reconsideragéo.
§ 2° Apos recebimento do recurso do paragrafo anterior, a Comisséo
de Estagio Probatério terd 15 (quinze) dias para analisar e proferir
decisdo a respeito do mesmo, podendo requisitar documentos e
efetuar diligéncias complementares, bem como oitivas de
testemunhas, do avaliado e do avaliador.

DO ACOMPANHAMENTO

Art. 22-E Apéds a investidura do servidor no cargo para o qual foi
nomeado, o Departamento de Gestdo de Pessoas devera iniciar o
processo de acompanhamento do estagio probatoério, no qual serdo
juntadas ou registradas as avaliagfes e os documentos pertinentes.
Art. 22-F Considerar-se-4 como desempenho satisfatorio o servidor
gue atingir pontuacdo média igual ou superior a 60 (sessenta) por
cento do pontos na nota final de cada critério de avaliacéo.
Art. 22-G O servidor que ndo preencher alguns dos requisitos durante
as avaliagbes de estdgio probatério, devera receber orientagdo
adequada para que possa corrigir as deficiéncias.
Art. 22-H Apurado em 03 (trés) avaliagbes consecutivas ou
alternadas resultado insatisfatorio, considerar-se-4 a reprovacao no
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO CARLOS

estagio probatdrio e procedida a exoneragéo do servidor.
Art. 22-1 Encerrado o periodo de estagio probatorio, no prazo de 30
(trinta) dias, a Comissdo de Estagio Probatério emitir4d parecer no
processo de acompanhamento, opinando pela aquisicdo de
estabilidade do servidor no cargo ou por sua exoneracao.
§ 1° No caso de parecer pela exoneracéo do servidor, a Comisséo de
Estagio Probat6rio determinara:
| - A cientificac@o do servidor para que, no prazo de 15 (quinze) dias,
apresente defesa, em peticdo fundamentada, com os documentos
que entender convenientes e a indicacdo das provas que pretende
produzir; e
Il - A retorno dos autos a Comissdo de Estagio Probatdrio para
instrucdo e andlise da defesa e das provas apresentadas pelo
servidor.
§ 2° A Comissdo de Estagio Probatério poderd indeferir
motivadamente as provas que entender indevidas, as que sejam
notadamente protelatérias ou que tenham por fim apenas tumultuar o
andamento do processo.
Art. 22-J Quando verificar a necessidade de oitiva do servidor
avaliado, dos avaliadores ou de testemunhas, a Comisséo de Estagio
Probatério intimar4 o servidor avaliado da data, hora e local da
audiéncia com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, devendo
ele comparecer acompanhado das testemunhas por si arroladas, se
houver, limitadas a 3 (trés).
Art. 22-K Apés a completa instrucdo do processo, no prazo de 15
(quinze) dias, a Comissdo de Estagio Probatério elaborara novo
parecer circunstanciado e decidira pela aquisicdo ou ndo da
estabilidade.
§ 1° Contra tal decisdo cabera recurso ao Prefeito Municipal, no
prazo de 15 (quinze) dias, contado da data da ciéncia do resultado
final.
§ 2°. O Prefeito Municipal, no caso do paragrafo anterior, decidira no
prazo de 15 (quinze) dias.
Art. 22-L  S&o independentes entre si o processo de
acompanhamento do estagio probatério e os Procedimentos
Administrativos Disciplinares e de Sindicancias.

DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 22-M Ao fim do estagio probatério, apds conclusdo e emissao do
parecer final da Comisséo de Estagio Probatorio:
| - No prazo de 30 (trinta) dias, sera concedida a estabilidade ao
servidor aprovado por meio de portaria editada para esta finalidade.
Il - No caso de reprovagdo, a exoneracdo do servidor dar-se-4 na
data de recebimento do parecer final definitvo da Comissédo de
Estdgio Probatério ou decisdo do Prefeito Municipal, pelo
Departamento de Gestao de Pessoas.
Art. 22-N Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de
Estdgio Probatério, com apoio do Departamento de Gestdo de
Pessoas e/ou do Setor Juridico do Municipio.
Art. 22-O O(s) questionario(s) de avaliacdo especial para fins de
Estdgio Probatério serdo estabelecidos por meio de regulamento
proprio e poderdo sofrer alteragbes de melhorias conforme
necessidade da Administragdo Municipal.
Art. 22-P Os servidores efetivos que ja contarem com mais de 3 (trés)
anos de servico prestados e que ainda ndo foram submetidos a
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avaliacdo de estagio probatério pela Administragcdo, serdo avaliados
em avaliagdo Unica, com base nos servigos prestados nos ultimos 6
(seis) meses, sendo a eles aplicadas as demais disposi¢cfes acima.
Art. 22-Q O servidor com deficiéncia sera avaliado de acordo com as
suas limitacBes fisicas, ndo podendo tal condicdo servir como
fundamento de nota depreciativa em qualquer hipotese.

Paragrafo Unico. No caso do caput, os efeitos da estabilidade
retroagirdo a data em que o servidor completou 3 (anos) de efetivo
trabalho prestado ao Municipio, considerando-se as hipoteses de
suspensao.

i\

AV

Art. 2° Fica acrescido ao artigo 144 da Lei Complementar n. 9 de 02

de setembro de 2013 o 8§ 3° com a seguinte redag&o:
§ 3° Aos servidores membros da Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar havera pagamento de Gratificagdo por
Encargo no valor de 25% (vinte e cinco por cento) do nivel XI, do
anexo lll, do Quadro Unico de Pessoal da Lei Complementar n°
002/2018 de 26 de margo de 2018.
Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,

revogando as disposicfes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Carlos/SC, em 24 de agosto de 2023.

- Documento assinado de form
digital por:

i\l RUDI MIGUEL SANDER

S s menl

RUDI MIGUEL SANDER
Prefeito Municipal
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