- : ESTADO D'E SANTA CAT&RINA
S% MUNICIPIO DE SAO CARLOS

canios- %

MENSAGEM

DO: CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE SAO CARLOS - SC.
Senhor Presidente,

Encaminho para o Plenario da Cadmara Municipal de Sao Carlos o Projeto de Lei
Complementar n.° 1/2024 que “Dispoe sobre a organiza¢do administrativa do Poder Executivo
do Municipio de Sdo Carlos, promovendo altera¢oes no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e Plano de Cargos e Carreiras, e da outras providéncias.”.

O presente projeto de lei complementar busca promover ajustes e
aprimoramentos na legislacdo vigente. As alteragdes propostas visam adequar as normativas as
demandas atuais da administragdo publica municipal, promovendo maior eficiéncia na gestao
de recursos humanos e garantindo condi¢des mais flexiveis para servidores, sem comprometer
a qualidade do servigo prestado.

Inicialmente, a proposta busca deixar expresso a impossibilidade de pagamento
de hora extra ou compensacao de horas para servidores ocupantes de cargos comissionados, de
funcdo de confianca ou de natureza especial, garantindo uma gestdo condizente com a
Jurisprudéncia dos Tribunais.

A modificag@o proposta no artigo 78 busca proporcionar maior flexibilidade aos
servidores quanto ao fracionamento das férias, permitindo que estas sejam divididas em até trés
periodos, desde que haja concordancia do servidor.

As alteragdes propostas no artigo 82 tém como objetivo ajustar as regras para o
gozo de férias, estabelecendo critérios especificos para o primeiro periodo aquisitivo apds o
ingresso no servigo publico e permitindo o usufruto no mesmo ano civil.

A modificacdao no artigo 95 visa conceder Licenga Prémio de 30 dias a cada
periodo de 5 anos de exercicio, sem prejuizo da remuneracao, desde que o servidor ndo tenha
sofrido penalidades administrativas de suspensdo durante o periodo aquisitivo, prezando-se pela
valorizacao dos bons servidores.

As alteragdes no artigo 100 buscam ampliar os motivos para afastamento.

A inclusdo do inciso XIV no artigo 127 visa incluir a pena de demissdo ao
servidor que exercer atividade remunerada durante afastamento médico, tudo a fim de evitar
dano ao erdrio com a apresentacao de atestados médicos de origem duvidosa.

A modificacdo no artigo 132 estabelece um prazo de 5 anos de incompatibilidade
para nova investidura em cargo publico para os casos de demissao ou destituicdo de cargo em
comissao.

A inclusdo do artigo 194-A visa conceder horario especial a servidores
estudantes, a servidores com conjuge ou filhos com deficiéncia ou doencas enquadradas na
isencdo de Imposto de Renda e as lactantes, proporcionando condi¢gdes mais adequadas para
conciliagdo entre vida profissional e pessoal.

A alteragdo nos requisitos de habilitagdo profissional para o cargo de Professores
busca adequar a legislagdo as necessidades e exigéncias atuais da area educacional,
possibilitando que professores de educagdo fisica da Secretaria Municipal de Esporte sejam
realocados na Secretaria Municpal de Educacao e vice-versa. Além disso, amplia o nimero de
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professores de Professor para 80, adequando o quadro de servidores a demanda real da Pasta.

Assim, encaminhamos a essa egrégia Camara de Vereadores este Projeto de Lei
Complementar, como forma de modernizar o ordenamento juridico municipal e considerando
sempre o grande esforco dessa Casa e de seus nobres Vereadores no trato das matérias de
interesse publico.

Aguardo que apoOs a criteriosa andlise ilustres Vereadores, seja a presente
proposi¢ao aprovada.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os protestos da minha
perfeita estima e distinta consideracao.

Atenciosamente,

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Carlos/SC, em 16 de fevereiro de 2024.

RUDI MIGUEL SANDER
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 1, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024

Dispoe sobre a organizagdo administrativa do
Poder Executivo do Municipio de Sdao Carlos,
promovendo alteragoes no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e Plano de
Cargos e Carreiras, e da outras providéncias.

RUDI MIGUEL SANDER, Prefeito Municipal de Sao Carlos, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuigcdes legais, FAZ SABER a todos os habitantes deste Municipio, que
encaminha para apreciagdo da Camara Municipal de Vereadores o seguinte Projeto de Lei
Complementar:

Art. 1° - Fica alterado o § 2° do artigo 66 da Lei Complementar n. 9 de 02 de setembro de
2013, que passard a vigorar com a seguinte redagao:

§ 2° E expressamente vedado o pagamento de hora extra, bem como a
compensagdo de horas, pelo trabalho extraordinario dos servidores
ocupantes de cargos comissionado, de func¢do de confianga ou de
natureza especial.

Art. 2° - Fica alterado o artigo 78 da Lei Complementar n. 9 de 02 de setembro de 2013, que
passard a vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 78 - As férias poderao ser fracionadas em até 3 (trés) periodos,
sendo que um deles nao seja inferior a 14 dias corridos e 0os demais nao
poderdo ser inferiores a 7 (sete) dias corridos cada um, desde que
houver concordancia com o servidor.

Art. 3° - Fica alterado o artigo 82, e acrescido os §§ 1° e 2°, da Lei Complementar n. 9 de 02
de setembro de 2013, que passara a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 82 - O servidor fara jus a trinta dias de férias, que podem ser
acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do
servigo, ressalvadas as hipoteses em que haja legislagdo especifica.

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias apds o ingresso no
servico publico serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§ 2° Apds o periodo mencionado no paragrafo anterior, ¢ possivel ao
servidor usufruir as férias no mesmo ano civil, dentro do periodo
aquisitivo ainda em curso, observando o art. 78 deste Estatuto.

Art. 4° - Fica alterado o artigo 95 da Lei Complementar n. 9 de 02 de setembro de 2013, que
passard a vigorar com a seguinte redacgao:
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Art. 95 Sera concedida Licenga Prémio de 30 (trinta) dias ao servidor
estavel, a cada periodo de 5 (cinco) anos de exercicio de servigo publico
ininterrupto, sem prejuizo da remuneragao, desde que ndo tenha sofrido,
durante o periodo aquisitivo, penalidade administrativa de suspensao.

Art. 5° - Fica alterado o inciso II, e acrescido o inciso III e a alinea “a”, do artigo 100 da Lei
Complementar n. 9 de 02 de setembro de 2013, que passara a vigorar com a seguinte redacao:

I - por 5 (cinco) dias consecutivos em razao de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, ascendente ou descendente
em qualquer grau, menor sob guarda ou tutela, irmaos, madrasta ou
padrasto;

III - por 1 (um) dia em razao de:

a) falecimento de tios e cunhados;

Art. 6° - Fica acrescido o inciso XIV do artigo 127 da Lei Complementar n. 9 de 02 de setembro
de 2013, que passara a vigorar com a seguinte redacao:

XIV — exercicio de atividade remunerada durante afastamento médico;

Art. 7° - Fica alterado o artigo 132, e revogado seu paragrafo unico, da Lei Complementar n.
9 de 02 de setembro de 2013, que passara a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 132 A aplicagdo das penas de demissdo ou destitui¢cao de cargo em
comissdo incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo
publico no municipio de Sao Carlos, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

(REVOGADO)

Art. 8° - Fica alterado o artigo 133 da Lei Complementar n. 9 de 02 de setembro de 2013, que
passara a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 133 Configura abandono de cargo a auséncia intencional do
servidor ao servigo por periodo igual ou superior a 20 (vinte) dias
consecutivos.

Art. 9 - Fica alterado o artigo 134 da Lei Complementar n. 9 de 02 de setembro de 2013, que
passara a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 134 Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem
causa justificada, por 30 (trinta) dias, interpoladamente, durante o
periodo de doze meses.

Art. 10 - Fica acrescido o inciso XI do artigo 178 da Lei Complementar n. 9 de 02 de setembro
de 2013, que passara a vigorar com a seguinte redacao:

XI — contratacdo de monitor ou facilitador para execugdo de oficinas,
programas e projetos relacionados aos Servigos Socioassistenciais
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desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Promog¢ao
Social;

Art. 11 - Fica acrescido o artigo 194-A, e seus §§ 1°, 2° e 3°, da Lei Complementar n. 9 de 02
de setembro de 2013, que passara a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 194-A Sera concedido horario especial ao servidor:

§ 1° Estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario
escolar e o da reparti¢ao, sem prejuizo do exercicio do cargo, sendo
possivel a compensacdo de horario no 6rgio ou entidade que estiver em
exercicio.

§ 2° Que possuir conjuge ou filhos com deficiéncia ou doengas
enquadradas na isen¢do de Imposto de Renda de acordo com o art. 6°,
inciso XIV, da Lei Federal n° 7.713/88, terd reducao de 25% na carga
horéria e na jornada de trabalho sem prejuizo da remuneragao.

§ 3° Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a
servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora
de descanso, que podera ser parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 12 - Fica alterado o artigo 60 da Lei Complementar N° 2/2018 de 26 de marco de 2018,
que passara a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 60 Fica determinado o més de janeiro de cada ano, para revisao
geral anual da remuneragao dos servidores.

Art. 13 - Fica alterado os requisitos de habilitagdo profissional do cargo de Professores prevista
na Lei Complementar N° 2/2018 de 26 de margo de 2018, conforme Anexo I desta Lei.

Art. 14 - Fica ampliado o nimero de vagas para o cargo de Professor de Educagdo Infantil
Creche e Pré-Escola para 80, alterando-se o Anexo I - QUADRO DE CARGOS DE PESSOAL
EFETIVO, da Lei Complementar n.® 002, de 26 de marco de 2018.

Art. 15 - Fica acrescido o artigo 61-A, e seus §§ 1° e 2°, da Lei Complementar n.° 002, de 26
de margo de 2018 que passara a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 61-A Quando se tratar de estagio ndo-obrigatdrio, o estagiario
recebera bolsa mensal de R$ 1.000,00 (mil reais), e auxilio-transporte
no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), pagos até o 5° dia util do més
subsequente, a vista da frequéncia do Estagiario Bolsista, diretamente
em conta bancéria.

§ 12 O valor da bolsa estagio previsto no caput ¢ valido para carga
horaria de 30 (trinta) horas semanais, sendo que nos casos de reducao
da carga horaria, o valor da bolsa de estagio sera reduzido na mesma
propor¢ado da reducdo de jornada.

§ 2° Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder através de
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Decreto, a revisdo geral anual do valor do beneficio previsto no caput,
com base no Indice Nacional de Precos ao consumidor - INPC,
calculado e publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, ou que lhe vier a substituir

Art. 16 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 17 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Carlos/SC, em 16 de fevereiro de 2024.

B R
RUDI MIGUEL SANDER
Prefeito Municipal

Documento assinado de forma
digital por:

RUDI MIGUEL SANDER
Prefeito Municipal

16/02/2024 16:04:24
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ANEXO I-LEI COMPLEMENTAR N.° 1/2024
ANEXO I - LEI COMPLEMENTAR N.° 2/2018 DE 26 DE MARCO DE 2018.

DENOMINACAO DO CARGO: Professores

ATRIBUICOES: Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da Lei 9394/96, que refere-se:
"Os docentes incumbir-se-d0 de participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e
horas-aula| |estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
Iplanejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades
de articulagdo da escola com as familias ¢ a comunidade". Ter conhecimento do contetdo,
capacidade de trabalho e habilidades metodologicas e didaticas; demonstrar profissionalismo
e comprometimento; participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento;
seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacao,
comprometendo-se em integrar a acdo pedagdgica na consecugdo dos fins e objetivos;
ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto
politico-pedagogico da Unidade Escolar; executar o trabalho diério, de forma a se vivenciar
em clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; elaborar programas,
planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as
diretrizes metodologicas da escola e com a legislagdo vigente; avaliar o desempenho dos
alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; manter com os colegas o
espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a eficacia da agdo educativa; manter
com os colegas o espirito de colaboragdo; promover recuperagdes preventivas e paralelas
e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme a
exigéncia dos diagnosticos de avaliacdo; comparecer pontualmente as aulas, festividades,
reunides pedagogicas, conselhos de classe, palestras e outras promogdes convocadas pela
direcdo da escola ou pela secretaria municipal de educacgdo; cumprir e fazer cumprir os
horarios e calendario escolar; Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os
alunos com dignidade; realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragao referente
a execucao da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos; monitorar, orientar e
auxiliar na alimentacgdo, higiene pessoal, bem como desenvolver atividades voltadas a
preservacao da limpeza e acompanhar as criangas e alunos sob sua responsabilidade; zelar
pela conservagdo, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservagdao dos bens
materiais; encaminhar aos servigos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apds sua
propria adverténcia; acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando
ocorréncias a dire¢do e ao servico de orientacdo educacional;, executar as normas
estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos Orgdos superiores e na
legislagdo vigente; executar outras tarefas afins.

[REGIME DE TRABALHO: Estatutario |

CARGA HORARIA: 10, 20, 30 ou 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas e Titulos.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Licenciatura plena completa especifica na area de
atuagdo (para magistério), bacharelado (para demais secretarias) e registro no respectivo
conselho de classe quando exigido por lei ou regulamento, podendo haver permuta entre as
secretarias, desde que observado as exigéncias legais para o exercicio do cargo.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Carlos/SC, em 16 de fevereiro de 2024.

RUDI MIGUEL SANDER
Prefeito Municipal
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