o ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICiPI0 DE SAO CARLOS

MENSAGEM

Do: Chefe do Poder Executivo

Ao: Presidente da Camara de Vereados e demais membros.
Senhor Presidente,

Assunto: Projeto de Lei Complementar n® 007/2024.

O Prefeito Municipal de Sdo Carlos/SC, no uso de suas atribui¢cdes legais, encaminha
para apreciacdo dos Nobres Vereadores, Projeto de Lei Complementar que tem por
finalidade extinguir cargos vagos da Administracdo Direta. A presente alteracdo faz-se
necessaria, haja vista que os servigos prestados indiretamente, e que dizem respeito as
atribuicbes dos cargos vagos, sao computadas como gasto de pessoal, nos termos do art.
18, 8 1°, da Lei de Responsabilidade Fiscal. Sendo assim, a extingdo dos cargos vagos
aliviara o coeficiente de gasto com pessoal, de acordo com a Lei de Responsabilidade
Fiscal.

O Projeto de Lei Complementar também visa regularizar a carga horaria do cargo de
assistente social, readequando a lei municipal ao disposto no Art. 5°-A da LEI N° 8.662,
DE 7 DE JUNHO DE 1993.

Diante das ponderages, solicito a esta Egrégia Corte a apreciagdo e aprovacao do
citado Projeto de Lei Complementar.

Sem mais para 0 momento, reitero os votos de consideragdo e apreco.

Gabinete do Prefeito de Sdo Carlos/SC, 15 de abril de 2024.

RUDI MIGUEL SANDER

Prefeito Municipal
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o ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICiPI0 DE SAO CARLOS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 007, DE 15 DE ABRILDE 2024

Dispbe sobre a extin¢cdo de cargos no
ambito e adequacgdo de carga horaria
do cargo de Assistente Social da
Administracdo Publica Municipal, e
da outras providéncias.

Art.1° Os cargos vagos integrantes da estrutura dos 6rgdos e entidades relacionados no
Anexo | desta Lei ficam extintos.

Paragrafo unico. Os cargos em questdo ndo sdo ocupados, razdo pela qual podem ser
extintos imediatamente.

Art. 2° As atribui¢bes correspondentes aos cargos extintos, constante do Anexo desta
Lei, poderdo ser objeto de execucao indireta.

Art. 3° - Fica ajustada, nos termos do Art. 5°-A, da Lei Federal N° 8.662 de 07 de junho
de 1993, a carga horaria semanal do cargo de Assistente Social para 30 horas semanais,
conforme Anexo |1 desta lei.

Paragrafo unico. Os servidores ocupantes do cargo de Assistente Social na data de
criacdo desta lei ndo sofrerdo alteracdo de nivel salarial e das verbas remuneratorias.

Art. 4° - As especificacdes da presente Lei passardo a compor a Lei Complementar n.°
002/2018 e suas alteragdes, conforme Anexo | e 11 desta Lei Complementar.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Mun|C|paI de Séo Carlos/SC, em 15 de abril de 2024.

. Documento assinado de forma
digital por:
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RUDI MIGUEL SANDER
Prefeito Municipal
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO CARLOS

ANEXO | - LEI COMPLEMENTAR N°. 007/2024 — CARGOS EXTINTOS

GRUPO cOD. CARGO NIVEL N°. TOTAL
DE VAGAS

3-SERVICOS 31002 Mecanico 32 01

OPERACIONAIS

(SOP)

|3-SERVICOS 31004 Pedreiro 32 03

OPERACIONAIS

(SOP)

3-SERVICOS 31005 Eletricista 31 02

OPERACIONAIS

(SOP)

ANEXO Il — LEI COMPLEMENTAR N°. 007/2024

DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e avaliar programas e projetos na area do
Servico Social aplicados a individuos, grupos e comunidades; elaborar e/ou
participar de projetos de pesquisa, visando a implantacdo e ampliacdo de servigcos
especializados na area de desenvolvimento comunitario; participar no
desenvolvimento de pesquisa médico-sociais e interpretar junto a equipe de salde a
situacdo social do individuo e sua familia; diagnosticar e tratar problemas sociais
que impecam comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel satisfatorio
de saude; fornecer dados sociais para elucidacdo de diagnostico médico pericial;
prever, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios,
necessarios para a realizacdo de atividades na area do Servico Social; orientar as
atividades de pequeno grupo de auxiliares, que executam, trabalho variado de
assisténcia social; fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e
econdmica de pessoas ou familias desajustadas; elaborar histérico e relatério dos
casos apresentados, aplicando os métodos adequados a recuperacdo de menores
e pessoas desajustadas; encaminhar a creches, asilos, educacionais, clinicas
especializadas e outras entidades de assisténcia social interessados que necessitem
de amparo, providenciando, para esse fim, internamentos, transferéncias e
concessdo de subsidios; manter intercdmbio com estabelecimentos congéneres,
oficiais ou particulares, com o0s quais haja convénio para a interpretacdo dos
problemas de menores internados e egressos, e para estudo de assuntos relacionados
com a assisténcia social; organizar e controlar fichario de instituicdes e pessoas que
cooperam para a solucdo de problemas de assisténcia social; redigir relatorios das
atividades executadas e informar processos e papéis diversos; elaborar relatorios
sobre assuntos pertinentes a sua area; desempenhar tarefas afins.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

CONDICAO PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso de nivel superior completo na érea
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‘ ESTADO DE SANTA CATARINA
9 MUNICIPIO DE SAO CARLOS

especifica de atuacdo com registro no 6rgéo fiscalizador da profisséo

Gabinete do Prefeito Municipal de Séo Carlos/SC, em 15 de abril de 2024.

RUDI MIGUEL SANDER
Prefeito Municipal
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